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Acao

: Como Evidenciar
Requerida

Base Legal

1. Formalizagcao e Documentagao
Verificar contrato de Fornecedor assinado.
Verificar cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) valido e se o mesmo se encontra com situacao

A empresa possui Contrato Formalizado de Prestagao de Servico com a CIA Hering?

A empresa esta constituida como pessoa juridica, respeitando a legislagao brasileira?

A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatdrios referentes aos respectivos eventos - S-1200
—S-2200 —S-2230 —S2299?

A situacdo societaria da empresa é regular? No caso da empresa nao possuir empregados e somente
socios, esta sociedade encontra-se regular?

A empresa possui a guia GFIP atualizada com o nome de todos os funcionarios? Ou ainda, caso a
empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentaou os relatérios referentes aos
respectivos eventos — DCTFWeb?

Evidenciada Licenca de Funcionamento?

Tem licenca vencida e protocolo de renovagao ou possui protocolo para primeira licenga

Nao possui Licenga de Funcionamento ou protocolos

Toda a documentacao da empresa esta atualizada na Receita Federal, Junta Comercial e demais 6rgaos
competentes?

Evidenciado Alvara Sanitdrio (quando aplicével)?

E evidenciado Certiddo Negativa do Cadastro de Devedores, da Justica do Trabalho?

Foi evidenciada a exposicdo do Canal de Etica da Cia. Hering?

Foi evidenciada a exposicdo do Canal de Etica da Cia. Hering?

A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso a empresa ja esteja
adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatorios referentes aos respectivos eventos - S-1200 — S-
2200 —S-2230 — 522997

Verificar contrato social da empresa para os itens: Nome da empresa; Capital social, Endereco completo;
Descricao do objeto social; Quota de participacao de sécios e relagao socitaria e Prazo de duragao da

Avaliar GFIP e Livro de Registro de Funcionarios. Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb.

Verificar Alvara da Prefeitura (licenca de funcionamento, de acordo com a legislacdao do municipio) e Alvara

Verificar contrato social da empresa para os itens: Nome da empresa; Capital social, Endereco completo;
Descricao do objeto social; Quota de participacao de sécios e relagdo socitaria e Prazo de duragao da

Verificar Alvara da Prefeitura (licenca de funcionamento, de acordo com a legislacdao do municipio) e Alvara
Avaliar a certidao trabalhista. Devera conter a informacao "nada consta" ou "Certidao Negativa" emitida pelo
Verificar se ha exposto em local visivel aos funcionarios os contatos do Canal de Etica da Cia. Hering.

Verificar se ha exposto em local visivel aos funcionarios os contatos do Canal de Etica da Cia. Hering.

2. Condigoes de Trabalho

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3

2.14
2.2

Trabalhador Menor
Se ha empregados aprendizes com idade entre 14 e 18 anos, foi evidenciado contrato de aprendizagem
de acordo com os requerimentos legais?

Auséncia de menores de 14 anos no ambiente de trabalho? A empresa ndao permite a permanéncia de
menores no ambiente da empresa como um todo, que ndao facam parte do quadro de empregados?

Se ha empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18 anos, as leis trabalhistas estao
sendo cumpridas, tais como: ndo exposicdo a trabalhos perigosos/insalubres, ndo realizacdo de trabalho
noturno, contrato de trabalho conforme permitido por lei?

A empresa cumpre as condicOes legais para cota de aprendizes e PCD?
Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo

Verificar a relacao de aprendizes da empresa.Verificar se os contratos de aprendizagem estao assinados pelo
representante do empregador e pelo aprendiz e, no caso de menores de idade, pelo responsavel. Analisar o
Realizar visita as instalacdoes da empresa, verificando a auséncia de menores no ambiente (exceto os aprendizes
contratados). Caso seja constatada a presenca, comunicar imediatamente aos responsaveis pela organizacao,
orientando que a criancga seja retirada do local.

Realizar visita as instalacdes da empresa, verificando as condi¢des de trabalho dos aprendizes, incluindo: v/
Atividades realizadas: aprendizes ndo podem exercer atividades perigosas e/ou insalubres, como: utilizacdo de
equipamentos perfurocortantesl, manuseio de produtos quimicos perigosos, trabalho a quente, trabalho em
altura, entre outras (conforme Decreto n2 6.481/2008 artigos 67, 68, 78, 80 e 83.); v Trabalho noturno: é
Verificar se a empresa possui TAC ou solicitacao direta do MP ou se atinge a quantidade de empregados para



2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.3
2.3.1.

2.3.2.
24
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.5

2.5.1.

2.5.1.1.

2.5.1.2

2.5.2.

2.5.3.
2.6

2.6.1.

2.7

2.7.1.

2.7.2.
2.8

2.8.1.

2.8.2.
2.8.3.
2.9

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

Auséncia de trabalho forcado / analogo ao escravo?

Auséncia de algum tipo de empréstimo de valores ou retencao de documentos pessoais em troca de
mao de obra?

E evidenciada a livre circulacdo dos empregados?

Trabalho Estrangeiro Irregular

E evidenciada auséncia de trabalho de imigrantes irregulares?

Sao fornecidas copias dos contratos de emprego e demais documenta¢des contratuais no(s) idioma(s)
nativo(s) do(s) trabalhador(es) estrangeiro(s)?

Recrutamento e Selecao

E evidenciada a auséncia de exames de gravidez na contratacdo da trabalhadora?

Quando do recrutamento, os empregados tém conhecimento prévio quanto as condi¢des formais de
contratagcao, ao ambiente fisico e a natureza do trabalho, além de n3ao haver quaisquer taxas ou
obrigacdes especiais para recrutadores?

E evidenciada a ndo existéncia de ameacas, penalidades, coer¢do e/ou forca fisica como meio de
recrutamento de trabalhadores (brasileiros ou estrangeiros)

A empresa possui processos efetivos para evitar a contratacao irregular de empregados menores de 16
anos, desconsiderando as condi¢cdes conforme legislacdo vigente para a contratacdo de menores
aprendizes?

Moradia

Evidenciada auséncia de moradia para proprietarios ou empregados no mesmo enderego da oficina? Ha
moradias apenas para proprietarios (1)? Ha moradias para empregados integrada ao ambiente de
trabalho (0)?

Quando houver moradia apenas para o proprietario

Quando houver moradia para trabalhadores integrada ao ambiente de trabalho

Auséncia de habitacao fornecida pelo empregador fora do enderegco do ambiente de trabalho aos seus
empregados ou a parte deles, em desacordo com a legislagao?

E evidenciado alojamento de acordo com a NR 24 e a legislacdo trabalhista?

Liberdade de Associacao

E evidenciada auséncia de intimidacdo em relacdo ao direito de livre associacdo e ao direito ao acordo
coletivo de trabalho?

Discriminagao

E evidenciado auséncia de discriminacdo por idade, etnia, sexo, orientacdo sexual, grupo, religido,
politica ou outro motivo especifico?

E dado a gestante tratamento diferenciado de acordo com a necessidade de cada uma?

Abuso e Assédio

Auséncia de queixas ou evidéncias de qualquer tipo de assédio aos empregados levando em
consideracao a hierarquia da empresa?

As horas extras sdo realizadas com o consentimento dos empregados?

E evidenciada auséncia de praticas disciplinares abusivas?

Salario e Compensacao

Os salarios, horas extras, DSR, 13° saldrio, licencas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno,
insalubridade e periculosidade) sdo pagos de acordo com a legislacdo trabalhista e o acordo coletivo e
legislacao local aplicavel?

E evidenciado o cumprimento das demais condi¢cdes previstas na convencdo e/ou acordo coletivo,
excetuando as condi¢cdes previstas no item 2.9.1 deste Checklist?

Sdo disponibilizados aos trabalhadores cépias do holerite/contracheque?

E evidenciado que as deducdes do saldrio estdo corretas, em acordo com a legislacdo, ou ainda, os
descontos nao previstos em lei tém comprovadamente concordancia do empregado?

Avaliar condicdes do contrato de trabalho, retencao de documentacgao original, violacdao de direitos de CCT,
Verificar se a empresa possui cépia da documentacao dos funcionarios. Importante: a empresa ndao pode reter
nenhum documento original de seus colaboradores. A CTPS deve ser devolvida em até 48 horas para os

E preciso entender como é a relacdo de trabalho dos entrevistados com a lideranca, verificando se ha coagdo

Verificar se existem empregados estrangeiros. Verificar a legislagdo trabalhista do Brasil e a Conveng¢ao/Acordo
Verificar se existe copia do Contrato de Trabalho na lingua nativa dos trabalhadores estrangeiros. A empresa
deve possuir, ao menos, uma “cépia master” com tradugao juramentada para verificacao do auditor quanto aos

Verificar a documentacdo de admissdo dos funcionarios selecionados (confrontar com PPRA/PCMSO OU LTCAT)
Verificar se, os trabalhadores estrangeiros possuem Carteira de Identidade de Estrangeiro (RNE) valida, além de
Carteira de Trabalho e CPF (Art. 59 da CLT) Entrevistar os funcionarios estrangeiros e brasileiros (entrevistas
individuais, conforme definido no critério de selecao para entrevistas), verificando os aspectos e condi¢des de
Investigar durante entrevistas agregando pessoas estrangeiras, mulheres incluindo gestantes e abordar o tema
em questao.

No caso de moradia anexa comprovada apenas para o proprietario deve constar atendimento parcial devido ao
risco de que a mesma em algum momento atenda a uma condicao de moradia para empregados. Relacao de
Risco. Analisar o contrato de trabalho dos empregados (brasileiros e estrangeiros), verificando se ha clausulas

No caso de o empregador locar a moradia para o funcionario, fica caracterizada como alojamento verificar se a
empresa esta cumprindo com a forma de moradia ofertada, de acordo com o contrato de trabalho. Apurar
Apurar ainda se as instalagdes atendem os requisitos da NR24. Verificar se existe obrigatoriedade do

Entrevistar os funcionarios da empresa, verificando se possuem liberdade de associarse aos sindicatos que
representam a categoria. Apurar se sofreram algum tipo de coagao tanto para se filiar, ou ndo. As pessoas

Verificar contratos de trabalho de homens e mulheres que possuam o mesmo cargo, analisando se ha distin¢ao
em relacdo ao valor da remuneracgao, beneficios, etc. Se possivel, fazer essa andlise também em contratos de
Entrevistar mulheres gravidas e lactantes averiguando se ha distincao de tratamento, principalmente por parte

Verificar contrato de trabalho e/ou Acordo extracontratuais em que haja anuéncia do funcionario em relacdo a
possiveis descontos Analisar os comprovantes de pagamento dos empregados, verificando se ha ocorréncia de
Verificar por meio de entrevistas se os funcionarios sdao coagidos a realizar horas extras, a ndo ser em situacoes
Avaliar Adverténcias e Suspensdes aplicadas se coincidem com a legalidade ou se possuem carater abusivo e

Verificar convencao coletiva de trabalho vigente, analisando se a empresa cumpre todos os requisitos
obrigatdrios, conforme detalhados ao longo deste Manual Solicitar holerites (comprovantes de pagamento) dos
colaboradores e verificar 3 (trés) comprovantes: o mais recente, o do periodo de maior produtividades (periodo
Verificar os beneficios aos quais os trabalhadores tém direito, de acordo com a CLT e Acordo e/ou Convengdo
Coletiva: v Vale transporte: a empresa deve oferecer condi¢cdes para que os colaboradores se desloquem ao
Verificar entrega dos contra cheques ou comprovantes de pagamento com assinatura e data dos empregados.
Verificar se os descontos lancados em folha coincidem com os permitidos em lei como: INSS, Vale transporte,
IR, etc. Checar valor pago com descrito na folha de pagamento e abordar tema em entrevista.



2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.

2.9.8.

2.9.9.

2.9.10

2.9.11.

2.9.9.1.

2.9.12

2.9.9.2.

2.10

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3

2.10.4

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

As horas extras trabalhadas s3ao pagas ou compensadas de acordo com a legislacao trabalhista e o
acordo coletivo? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios
referentes aos respectivos eventos —S-1200.?

Todos os empregados possuem registro em CTPS? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-
Social, apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos — S-2200 — S-2205 — S-2206 — S-2299.

A empresa apresentou Certidao de Débitos relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da
Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certiddao de Débitos, apresentou as
12 dltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social,
apresentar os relatorios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb.

A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comporvar regularidade,
apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente
ao E-Social, apresentar os relatoérios referentes aos respec-tivos eventos — S-1200 — S-2299.

Os pagamentos, adiantamentos ou empréstimos sao feitos integralmente através de depdsito em conta
bancaria de titularidade do empregado ?

N3do é evidenciada a contratacdo de empregados na forma de Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica (como
MEI, autébnomo ou outra forma), que possua caracteristica de empregado com assiduidade e/ou
subordinagao, como forma de precarizagao das relagdes trabalhistas?

E evidenciado o pagamento correto das verbas rescisérias?

Os empregados recebem via depdsito em conta bancaria, porém os valores nao correspondem aos
descritos no holerite (ex.: empréstimos ou adiantamentos ndo sdo depositados em conta bancaria)

Na contratacao de empregados em condi¢des especiais, tais como: periodo de experiéncia, contrato
temporario, trabalho intermitente, os contratos estdo de acordo com a legislacdo/convencdo coletiva? A
jornada de trabalho e a execuc¢ao das atividades correspondem a forma de contratacao?

N3o hd comprovacao dos depdsitos em conta dos funcionarios (ex.: pagamento feitos em dinheiro)

Horas Trabalhadas

O cumprimento da carga horaria de trabalho esta de acordo com a legislacao trabalhista e o acordo
coletivo? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes
aos respec-tivos eventos — S-1050 — S-2200 — S-2206.

E dado ao empregado o direito de conferir as horas extras trabalhadas com as recebidas? As horas extras
e jornada de trabalho regular estdo registradas no mesmo espelho/cartdo de ponto e discriminados no
holerite? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatorios referentes
aos respec-tivos eventos —S-1050 — S-2200 — S-2206.

E evidenciada a proibicdo e o controle da empresa para evitar que empregados da drea produtiva levem
servi¢os para realizar em casa?

Sao os empregados que registram seu proprio horario de trabalho?

Condigoes de Trabalho e Infraestrutura
Auséncia de riscos estruturais iminentes? (rachaduras profundas, buracos de larga extensao, infiltracoes
acentuadas, vigas e estruturas com risco de desmoronamento)

As areas internas estao de tal forma concebidas que nao é observado o uso de instalacdes provisorias?

As areas da empresa se encontram em boas condi¢des de higiene e limpeza?
Ha agua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados?

Conferir a folha de pagamento com o cartdo de ponto e demais relatérios para o pagamento das verbas
salariais. Analisar se os dados apontados no controle de ponto estdo refletidos na folha de pagamento. Por
exemplo: v Nimero de dias trabalhados; v NUmero de faltas; v' NUmero de horas extras com 50% e/ou com
Avaliar Registro de Empregados, CAGED, Relatorio E-social se for aplicavel, Compara GFIP com numero de
empregados do estabelecimento, Realizar entrevistas. Nota: No caso de ser evidenciada a existéncia de
funciondrios sem registro, a empresa deve ficar suspensa imediatamente (no mesmo dia da realiza¢ao da

Avaliar regularidade junto Certidao de Débitos relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da
Unido e a apresentacdo das 6 Ultimas guias pagas (no caso de certidao positiva com efeito de negativa, verificar
se os pagamentos do acordo estdao sendo efetivados). Ou ainda quando a regularidade for comprovada pela
apresentacado das ultimas 12 guias ou pelas informagdes do e-social.

Verificar CRF ou quando houver duvidas solicitar as ultimas 12 guias pagas do FGTS devidamente autenticdas.

Os valores sao depositados integralmente em conta bancaria de titularidade do empregado. Ou, em casos
excepcionais (cidades sem agéncias bancdrias, por exemplo), em que ndo haja evidente falta de condicdes para
Avaliar se existe irregularidade na contratacao de trabalhadores como "nao empregados", porém for
constatado controle de jornada, subordinagdao, pessoalidade e onerosidade, em nao conformidade com
relagdes formais de trabalho ou no caso de constatacao de irregularidade para cargos de chefia, gerencia ou
Verificar Rescisdes: se estao pagas dentro do prazo legal, e de acordo com a convencgao coletiva.

Verificar contrato de trabalho se esta de acordo com a execuc¢ao da atividade contratada.

Verificar o registro de ponto dos empregados. Empresas com mais de 10 (dez) funciondrios deverdo ter
registros de entradas e saidas de seus funcionarios. Esse registro pode ser manual, mecanico ou eletrénico. No
caso desse ultimo, deverdo ser seguidas as diretrizes estabelecidas na Portaria 1015/2009 ou 371/2011, ambas

As horas trabalhadas (incluindo horas extras) devem ser realizadas e pagas de acordo com a base legal nacional,
ou conforme definido em Acordo e/ou Convencdo Coletiva. Em caso de divergéncia entre o Acordo e a
Convencao Coletiva, deve prevalecer o previsto no Acordo Coletivo. A jornada de trabalho deve ser definida em
contrato de trabalho. Os comprovantes de ponto devem ser assinados pelos empregados ou no minimo de seu

Entrevista.

Realizar visita as instalacdes da empresa verificando as condicdes do ambiente de trabalho, incluindo,
infraestrutura, higiene e limpeza das instalacdes, que nao devem ser provisoérias. Observar se os ambientes
Devem também oferecer um ambiente de trabalho adequado para a realizacdo das atividades, que nao
oferecam riscos a saude e seguranca dos funcionarios. As estruturas ndao devem ser provisorias, apresentando
Entrevistar os colaboradores para atestar que as condi¢cdes de higiene e limpeza da empresa sdo ideias para a
Verificar se a empresa possui registro mensal das limpezas do bebedouros, bem como troca de galao se



3.1.4.1.

3.1.5.

3.1.4.2.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.5.1.

3.1.8

3.1.5.2.

3.1.9

3.1.10.

3.1.11

3.1.8.

3.2
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.1.1.

3.2.4.

3.2.1.2.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.2.1.

3.2.7.

3.2.2.2.
3.3
3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.
3.2
3.2.5.1.
3.3
3.3.5.

Disponibiliza dgua potavel, mas ndao tem os laudos de qualidade

O local possui sistema de ventilagdo, exaustdo e/ou climatizacdo adequado as tarefas realizadas em cada
etapa do processo?

Nao possui os registros de manutengao e/ou a d4gua ndo é adequada

A estrutura e uso da unidade de producao sao alinhados com a planta aprovada do local (ex.niumero de
pavimentos, numero de prédios e telhado). E coincide com a metragem aprovada pelo Corpo de
bombeiros?

O edificio é de ocupacdo individual / propriedade particular (sem outros inquilinos)?

Maioria dos setores com ventilacdo, exaustdo e/ou climatizacdo

O edificio é de ocupagao industrial, sem outros CNPJs que ocupem o mesmo prédio, tais como:
mercados, lojas ou outras industrias?

N3o possui sistema de ventilacdo, exaustdao e/ou climatizagao

O edificio é de ocupacado exclusivamente para uso industrial, sem compartilhamento com residéncia(s)?

Quando a empresa disponibilizar creche, esta localizada no piso térreo e longe de qualquer area de
produgdo?

O jateamento de areia, para limpar ou desbastar superficies, é proibido no processo de produgao?

O edificio é aprovado e de ocupacdo exclusivamente para uso industrial? (sem mercados, lojas,
residéncias)

Vestiarios e Instalagdes Sanitarias

Os vestiarios / sanitarios possuem ventilacdo adequada?

Os sanitarios sdao providos de vaso sanitario com assento e tampa?

Existem vasos sanitarios suficientes para o nimero de empregados?

N3o ha ventilacdo em parte dos vestidrios/sanitarios

\

Os sanitarios sao dotados de produtos destinados a higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido,
toalhas de papel para as maos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa?

N3o ha ventilagdo na maioria dos vestiarios/sanitarios

Os vestiarios sao separados para ambos os sexos com identificagdo nas portas, cumprindo as
especificacdes da NR 24?

Os sanitarios sdao separados para ambos os sexos com identificacdo nas portas, cumprindo com as
especificacdes da NR 24?

Maioria dos sanitarios é provido de assento e tampa

Em caso de obrigatoriedade de vestiario, ou em casos onde haja a restricdo do porte de itens pessoais
sao fornecidos armarios para a guarda individual dos pertences suficientes para o numero de
empregados? Os armarios se encontram em boas condi¢des de conservacao e limpeza?

Minoria dos sanitarios tém assento e tampa, ou é utilizada latrina

Local para Refei¢oes

A empresa possui local para refeicdes conforme preconizado pela NR 24?

A area/local disponivel para alimentacdo é limpa e sem residuo de alimentos?
No ambiente do refeitério ou local disponivel para refeicdes, os alimentos, pereciveis, loucas/panelas
sdo armazenados e/ou guardados adequadamente?

A area/local disponivel para alimentacdo é arejada?

Vestiarios e InstalagOes Sanitarias

Sanitdrios separados mas sem identificacao

Local para Refei¢oes

As refeicOes sdo feitas de forma segregada da area produtiva?

as edificacdes devem garantir seguranca e conforto aos que nela trabalhem, incluindo areas de circulacao e
postos de trabalho apropriados, com ventilacdo, exaustdo e/ou climatizacdo propicios a realizacdo das tarefas

Analisar a planta elaborada por profissional qualificado, contempla toda a metragem fisica e coincide com a
aprovacao dos bombeiros. Bem como, se possui anuéncia da prefeitura.

Verificar se os prédios ocupados sao de uso coletivo.Verificar se existe compartilhamento com Mercados, lojas,

SIM Quando o prédio é de uso exclusivo NAO Quando a empresa compartilha o edificio com mercados, lojas,
residéncias ou outra atividade com fluxo de pessoas flutuante.

O cuidado com menores deve ser atestado, no caso de presenca de creche no estabelecimento deve garantir
gue nao haja exposi¢ao a riscos provenientes do ambiente industrial.

Verificar se os sanitarios e vestiarios possuem ventilacao adequada e encontram-se em bom estado de
Verificar sanitarios avaliar se existe assento e tampa e se estdao em bom estado de conservagao para uso dos
verificar se o dimensionamento dos sanitarios e vestiarios atende as exigéncias da NR24 e sdao separados por

Apurar se a empresa disponibiliza produtos de higiene pessoal (sabao, papel higiénico, papel toalha) nos
sanitarios e armarios para guarda de pertences individuais.

Avaliar disponibilidade de sanitarios por género em conformidade com NR 24.

Verificar se ha separacao de sanitarios por sexo, com identificacao nas portas.

Verificar se existe demanda de necessidade de acondicionamento de pertences dos empregados devido a
condicdo de exigéncia por parte do empregador de estes ndao portarem seus objetos pessoais no desempenho
da atividade ou na obrigatoriedade do uso vestiarios, deve haver fornecimento de armarios ou guarda volumes
em quantidade que atenda a todos os empregados.

Marca NA para empresa que ndao possua refeitdrio Caso a empresa produza alimentos em suas dependéncias,
verificar se possui condi¢cdes adequadas de higiene e se é arejado. Verificar se os residuos de alimentacao sao

As loucgas e panelas devem ter local adequado de acondicionamento.

verificar se possui condi¢cdes adequadas de higiene e se é arejado

As loucgas e panelas devem ter local adequado de acondicionamento, e a area de producao de alimentos deve
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3.4.6.1.

3.6

Vestidrios e Instalagoes Sanitarias

Nao ha separacao por sexo

Local para Refeicoes

Quando a empresa possui cozinha para o preparo das refeicdes dos empregados, esta estd em acordo
com a NR 24, Item 24.67?

E evidenciado instalacdo adequada de botijdo ou outro recipiente semelhante contendo gas (como GLP)?

Normas Regulamentadoras

A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalacdo, manutencao e operacao de caldeiras e
vasos sob pressao de acordo com a NR - 137

As maquinas, equipamentos, elevadores e mesas estao em condi¢des satisfatorias de saude e segurancga,
sem adaptacdes?

A empresa possui e segue as recomendacdes do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), definido
de acordo com todos os requisitos da NR 01 e NR 09 e atualizado em processo continuo ou a cada 2
(dois) ou a cada 3 (trés) anos se houver certificacao? Caso a empresa seja ME ou EPP e com grau de risco
1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR 01 para dispensa da elaboragao do PGR?

A empresa possui e segue as recomendacdes do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) definido de acordo com todos os requisitos ocupacionais nas NR 1 e NR 07 e atualizado
conforme relatdrio analitico? Caso a empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de
forma cumulativa, os requisitos da NR 01 para dispensa da elaboracdao do PCMSQO?

O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) estd atualizado e contempla todos os exames previstos no
PCMSO para as fungdes consideradas?

A CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes) estd estabelecida de acordo com a NR - 05? Nos
casos de ndo obrigatoriedade da CIPA, ha um representante da empresa responsavel pelas questdes de
saude e seguranca?

O local fornece assentos para os trabalhos continuos em que o trabalhador possa alternar entre o
trabalho em pé e sentado (conforme a NR 17)?

Os assentos utilizados nos postos de trabalho atendem aos requisitos minimos de conforto e ergonomia
(NR-17)?

Alguns equipamentos estdao em condi¢des insatisfatorias

A iluminacdo é adequada a realizacao das atividades?

Os trabalhadores envolvidos em tarefas especiais possuem licenca e sdo treinados?

Todas os equipamentos estdao em condicdes insatisfatorias

A empresa possui Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) prevista na NR 17 e segue as recomendacdes?
Equipamentos de Protecao Individual
Auséncia de situagcdes em que o trabalhador esta exposto a situacdes de risco, sem a devida protecao?

O local disponibiliza EPI’s adequados, com CA (Certificado de Aprovacao), disponibilizados e substituidos
guando necessario (em caso de dano ou extravio) de acordo com a NR - 06, para seus empregados e
possui ficha de entrega do EPI, devidamente assinada?

Todos os trabalhadores estdo conscientizados com relagcdao ao uso adequado, guarda e conservacao dos
EPI’s?

Normas Regulamentadoras

A CIPA esta estabelecida, mas os critérios sao parcialmente realizados

Manuseio de Produtos Quimicos

Quando a cozinha cumpre com todos os requisitos definidos na NR 24. NAO Quando a cozinha n3o cumpre com
ao menos um dos requisitos definidos pela NR 24. NA Quando a empresa nao possui cozinha para o preparo das
Verificar se a empresa possui botijoes de gds (GLP) em suas dependéncias e se atendem as condi¢cdes de
seguranca necessarias para manuseio e acondicionamento: v' Ndo podem ser instalados em compartimentos

Se a empresa possuir caldeiras e/ou vasos de pressdo verificar seu Prontuario, que deve ser fornecido pelo
fabricante, contendo informagdes, como: Cadigo de projeto e ano de edigao; Especificacao dos materiais;
Quando a empresa possuir elevadores, analisar o relatorio de inspe¢ao anual dos elevadores e ART do
responsavel técnico. Quando a empresa possuir elevadores, verificar a sinalizagao indicando se é destinado a
Analisar o PGR da empresa, verificando se todas as fungdes estao contempladas e se ha identificacdao dos riscos
associados a elas — fisicos, quimicos e bioldgicos. Devem ser apresentadas as medidas preventivas e de controle
desses riscos. Verificar o grau de risco apresentado no documento. Para identifica-lo é preciso verificar o CNAE
(Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas) da empresa e consultar o quadro | da Norma Regulamentadora
NR 4 http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr4_quadrol_1.htm. A empresa deve manter registro de

Verificar o PCMSO vigente, se contempla as mesmas atividades e grau de risco do PGR e se apresenta as
medidas preventivas para a realizacao das atividades como, por exemplo, exames admissionais e periodicos,
além de campanhas anuais. Verificar os exames periddicos dos funcionarios, que devem ser feitos de acordo
com o PCMSO (tipo de exames e periodicidade).

Avaliar ASO conforme PCMSO, preenchimento e dados conforme NR 7.

Caso a empresa seja obrigada a instalar a CIPA, analisar o processo de formagao e manutencao da CIPA: Ata de
instalacdo de posse; Treinamento dos membros da comissao; Ata das reunides periodicas; Evidéncias da SIPAT.
Verificar, caso a empresa nao tenha obrigatoriedade de instalar a Comissao, se foi designado um responsavel
Durante a inspec¢ao visual, apurar se a empresa disponibiliza assentos e mesas a todos os seus funcionarios que
necessitam dos objetos para realizacdao das atividades. As mesas e cadeiras devem atender a requisitos
Verificar a Analise Ergondmica do Trabalho das empresas, analisando se contemplam todos os riscos
ergondmicos aos quais os trabalhadores estao expostos e as medidas de prevencao, controle e correcao

Verificar se as condi¢des de iluminacao sao adequadas a execucgao das atividades, de acordo com os
Avaliar se existem empregados nas fungdes de tais como: operador de carga de elevador, motorista de

Analisar os riscos das atividades realizadas (descritos no PGR) e os equipamentos de protecao individual (EPI)
indicados para protecao dos trabalhadores. = Verificar o registro de entrega dos equipamentos para os

Verificar o registro de treinamento dos funcionarios para uso correto, guarda e conservacao dos EPIs Circular
na area fabril e avaliar o cumprimento das normas (NR6 e PGR)

Verificar treinamento acerca do uso, guarda e conservagao do EPI
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3.1
3.1.11
3.2

3.2.6

3.2.7

4.1

As FISPQ’s (Ficha de Identificacdo de Seguranca de Produtos Quimicos) estao atualizadas e disponiveis
para colaboradores que manuseiam produtos quimicos, nas areas de producdo, de acordo com o
Decreto 10.088/2019?

Normas Regulamentadoras

A CIPA ndo esta estabelecida ou ndo possui designado

Manuseio de Produtos Quimicos

No caso de vazamentos ou acidentes com produtos quimicos, os empregados estao orientados e tém
recursos para tomar as medidas previstas nas FISPQ's?

Substancias inflamaveis perigosas sao armazenadas em drea e de forma adequada?

Substancias inflamaveis perigosas estao dentro de prazo e em recipientes adequados?

Normas Regulamentadoras

Parte dos assentos utilizados nao atendem aos requisitos minimos.

Manuseio de Produtos Quimicos

Manuseio efetuado de forma correta de produtos quimicos na produgao?

Normas Regulamentadoras

Todos os assentos utilizados ndao atendem aos requisitos minimos.

Manuseio de Produtos Quimicos

Disponibilidade de EPC (equipamentos de protecdo coletiva, tais como: lava-olho e/ou chuveiros de
emergéncia, Sinalizadores, exaustores, kit primeiros socorros) em locais aonde recomendado pela
FISPQs do produto?

Os produtos quimicos utilizados na producdo (exceto os inflamaveis perigosos) estdo armazenados em
area e de forma adequada)

Normas Regulamentadoras

Parte dos ambientes nao possuem ilumina¢ao adequada?

Manuseio de Produtos Quimicos

A empresa realiza e atualiza mensalmente o inventario de produtos quimicos utilizados na producao?

Normas Regulamentadoras

Todos os ambientes nao possuem iluminag¢ao adequada?

Equipamentos de Protecao Individual

Atendidas de forma parcial, mas significativa, as exigéncias do PPRA
Quando nao ha PPRA ou quando ndo sao cumpridas as exigéncias do PPRA
Manuseio de Produtos Quimicos

As FISPQs estao adequadas mas ndo estao disponiveis.

Nao possui FISPQs disponiveis em lugar algum

Armazenagem de acordo com exigéncias minimas, sem sinalizagao correta.
Substancias inflamaveis e perigosas armazenadas em local indevido
Condigoes de Trabalho e Infraestrutura

O jateamento de areia, para limpar ou desbastar superficies, é proibido no processo de producao?

Vestiarios e Instalagdes Sanitarias

Os sanitarios sdao separados para ambos os sexos com identificacdo nas portas, cumprindo com as
especificacdes da NR 24?

Em caso de obrigatoriedade de vestiario, sao fornecidos armarios para a guarda individual dos pertences
suficientes para o numero de empregados? Os armadrios se encontram em boas condi¢cdes de
conservacgao e limpeza?

Instalagoes Elétricas e Edificagoes

Verificar a relacao de produtos quimicos da empresa e se 0s mesmos possuem as respectivas FISPQs. Para os
fornecedores e subcontratados serao exigidas as Fichas de Seguranca de Produtos que sejam utilizados na drea
de producao (produtos para tingimento, estamparia, acabamento, lavagem) e de manutencao (dleo, graxas,

Verificar se os funcionarios manipulam os produtos de forma correta, com a utilizacdo de EPIS, de acordo com
especificacdes das fichas de seguranca.Verificar o registro de treinamento dos empregados quanto a utilizacao
Realizar visita as instalagcdes, verificando se os produtos quimicos estdao armazenados em locais adequados
Realizar visita as instalagdes, verificando se os produtos quimicos estao armazenados em locais adequados

Verificar se os funcionarios manipulam os produtos de forma correta, com a utilizagcdao de EPIS, de acordo com

Avaliar durante inspec¢ao visual se existe adog¢ao de
medidas de protecao coletiva e complementares.

Avaliar instalacdo de chuveiros/lava olhos
conforme necessidade.



Verificar a documentacao das instalacdes elétricas,
diagrama unifilar, que é a representacdo grafica do
circuito elétrico. De acordo com a Norma
Regulamentadora NR 10, em seu item 10.2.3, “as
empresas estdo obrigadas a manter esquemas
unifilares atualizados das instalagdes elétricas dos
seus estabelecimentos com as especificacdes do
sistema de aterramento e demais equipamentos e
dispositivos de protec¢ao”.

As condicOes das instalacdes elétricas estdo adequadas, evidenciando a auséncia de fiagao exposta ou
com emendas, a existéncia de fios presos e embutidos, fios encapados e sem emendas, conexdes
adequadas visualmente, filtro de linha ou dispositivo com aprova¢ao do INMETRO, utilizado de maneira
correta e disjuntores e tomadas protegidos e identificadas?

4.1.1.

Verificar a documentacado das instalagdes elétricas,
diagrama unifilar, que é a representacao grafica do
circuito elétrico. De acordo com a Norma
Regulamentadora NR 10, em seu item 10.2.3, “as
empresas estdao obrigadas a manter esquemas
unifilares atualizados das instalacdes elétricas dos
seus estabelecimentos com as especificacdes do
sistema de aterramento e demais equipamentos e
dispositivos de protecao”.

A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalagdes elétricas, em acordo com a NR 10 no seu

1.2,
4 [tem 10.2.37

Se o0 estabelecimento possuir carga instalada
superior a 75 kW, deve constituir e manter o
Prontuario de Instalagdes Elétricas, contendo, além
do disposto no subitem 10.2.3, no minimo: a)
conjunto de procedimentos e instrugcdes técnicas e
administrativas de seguranca e saude, implantadas
e relacionadas a esta NR e descricdao das medidas
de controle existentes; b) documentacdo das
inspecoes e medicdes do sistema de protecao
contra descargas atmosféricas e aterramentos
elétricos; c) especificacdo dos equipamentos de
protecao coletiva e individual e o ferramental,
aplicaveis conforme determina esta NR; 2 d)
documentacao comprobatéria da qualificacao,
habilitacao, capacitacgao, autorizacao dos
trabalhadores e dos treinamentos realizados; e)
resultados dos testes de isolacao elétrica realizados
em equipamentos de protecao individual e coletiva;
f) certificacdes dos equipamentos e materiais
elétricos em dreas classificadas; g) relatdrio técnico
das inspecdes atualizadas com recomendacgdes,

cronogramas de adequacoes, contemplando as
4.1.4. As areas que representam riscos elétricos sob tensao estdo sinalizadas conforme NR - 10? Realizar visitas as instalagdes da empresa, verificando a condigao das instalagdes elétricas, incluindo, fiagao

4.2 Preveng¢dao e combate a incéndio

A empresa possui Prontuario das instalagdes elétricas, que atesta se as mesmas atendem as condigdes
4.1.3. de seguranca necessarias, incluindo inspec¢des, medicdes, resultados de testes, etc (Item 10,2,4 da NR
10)?

Analisar a autorizacdao de funcionamento emitida
4.2.1. A empresa possui Alvara/Licenca do Corpo de Bombeiros)? pelo Corpo de Bombeiros (AVCB): O documento
deve estar valido. Verificar legislacdao estadual.

4.2.1.1. AVCB vencido e protocolo de renovagao ou possui protocolo de solicitacao
4.2.1.2. Nao possui AVCB ou protocolos
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5.2.5.
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5.3

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas, em obediéncia as caracteristicas e
definicdes da legislacao estadual?

As rotas de fuga estao adequadas com relacdo aos critérios aplicaveis? (incluindo sinalizacao, iluminacao
de emergéncia e ndo obstrucao e espacamento adequado).

A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagao, validade, quantidade
adequada, sinalizados e desobstruidos?

A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagdo regularmente?
A empresa dispde do mapa de evacuac¢ao, para toda a area da empresa, em area visivel?

Quando houver Portas Contra fogo estdo em conformidade com a Norma ABNT NBR 11742:2003)?

Notas Ficais
E evidenciado o uso de notas fiscais entre as etapas produtivas?
Monitoramento da Cadeia Produtiva (Aplicavel somente para Fornecedores)

Existe processo para selegao de novos subcontratados, quanto a questdes relativas ao trabalho regular?

A organizacdo possui algum documento formal, tais como: Contrato de Fornecimento, Termo de
Compromisso, ou outro com mesmo grau de formalidade, assinado pelos subcontratados, abordando as
qguestdes relativas as condi¢des de trabalho, como condi¢cdao para manutencgao das relagdes comerciais?

A organizacdo mantém uma lista atualizada, em formato eletronico, de todos os subcontratados com os
guais mantém relacionamento comercial, com no minimo as seguintes informacgdes: dados cadastrais
como razao social, endereco e CNPJ; tipo de servico realizado; condi¢ées de formalizacdo do local (CLT);
entre outras informacdes relevantes?

Empresa possui controle parcial dos subcontratados

Empresa nao possui nenhum controle dos subcontratados

A organizacao efetua o monitoramento semestral das atividades dos subcontratados atuais em relagao a
qguestdes relativas ao trabalho regular e solicita mensalmente cdpia das guias de pagamento de INSS e
FGTS? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios referentes
aos respec-tivos eventos — DCTFWeb — S-1200 — S-2299.

A organizacao mantém contratos que comprovem a relagdo comercial com os subcontratados que
trabalha?

A organizacdo possui algum processo de selecao de subcontratados utilizando a "Lista Suja", como
processo de selecao.

Validagao da Lista de Subcontratados (Aplicavel somente para Fornecedores)

Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas signatarios, foi evidenciado na sua
totalidade, subcontratados declarados e certificados? Ou seja, ndo ha subcontratado nao declarado, que
seja certificado ABVTEX.

Durante o processo de rastreabilidade de pedidos dos varejistas signatarios, foi evidenciado a auséncia
de um ou mais subcontratados nao certificados pela ABVTEX? Ou seja, ndo ha subcontratado nao
declarado, que nao seja certificado ABVTEX.

Ha n.2 do pedido do associado signatario nas NFs (remessa/retorno)? Este nimero pode ser: Ordem de
compra, Modelo, Referéncia Interna, Referéncia do Fornecedor. Para todos os pedidos deve ser
verificado: se o numero oficial do pedido do magazine (ordem de compra, modelo da peca, referéncia do
fornecedor, etc) esta em todas as NFS de remessa/retorno

Apresentou o pedido oficial do associado recebido do magazine signatario, com a descricdo da pec¢a?

Realizar visita as instalacdes, verificando se a empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas e desobstruidas.
Além disso, devem ter sinalizacdo de seguranca visual e sonora (placas, alarmes etc) Nao ha necessidade de
Analisar se as portas de saida de emergéncia possuem abertura para fora (sentido da rota de fuga) ou se
permanecem abertas durante todo o periodo do expediente (se aplicavel conforme legislacao) Verificar se
Apurar se a empresa possui equipamentos de protecdo coletivos (EPC) disponiveis, como extintores, hidrantes,
sprinkler etc. Os equipamentos devem estar dentro do prazo de validade, posicionados corretamente

Verificar treinamento de brigadista e simulado com todos os funcionarios para casos de emergéncia. Verificar
se os brigadistas estao identificados individualmente e se a empresa disponibiliza um quadro com a relagao por
Verificar se a empresa possui mapas ilustrativos com informacgdes criticas como rotas de evacuacao de

Conferir se as notas fiscais contém o numero de pedido do varejista e se o numero de pegas é compativel.

Verificar se a relagdao de subcontratados esta atualizada e entender quais os principais critérios de selecao
dessas empresas pelos fornecedores. O registro com a relagao das empresas deve conter no minimo as

Verificar se os fornecedores mantém registro que garanta que seus subcontratados estdo cientes e atestam que
cumprem a legislacdo trabalhista, Acordo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria e demais
condi¢des de trabalho

Verificar se as empresas realizam visitas a seus subcontratados e se mantém registro desse processo. Além
disso, devem ser feitas verificacdes semestrais dos subcontratados em relacdao a questdes relativas ao trabalho
regular, solicitando mensalmente copia das guias de pagamento de INSS e FGTS.

Verificar se o fornecedor realiza gestao dos fornecedores subcontratados.

Avaliar se existe contratos com fornecedores subcontratados, se estes estao atualizados e se garantem os
interesses legais necessarios.

Verificar se as empresas realizam verificacdes semestrais do subcontratados em relagao a questdes relativas ao
trabalho regular, solicitando mensalmente cépia das guias de pagamento de INSS e FGTS

Evidenciar que todos os subcontratados da empresa auditadas sdao aprovados no Programa ABVTEX e se todos
estdo vinculados ao Fornecedor na Plataforma ABVTEX. Caso o fornecedor declarar que nao possui
subcontratado, ou seja, que toda sua producado é feita internamente, é preciso que o auditor consiga atestar

Verificar as notas fiscais emitidas para os subcontratados e notas fiscais de venda emitidas aos signatarios da
ABVTEX, verificando, principalmente, o CNPJ registrado.

Verificar notas fiscais de retorno e de remessa de todos os subcontratados utilizados no processo produtivo nos
ultimos 12 (doze) meses, verificando se as informacdes apresentadas nos documentos coincidem entre si
(informacgdes das notas fiscais de remessa devem corresponder com as de retorno).

Verificar pedidos feitos as empresas fornecedoras que tenham sido produzidos nos 12 (doze) ultimos meses,
analisando se o numero oficial dos pedidos do varejista signatario esta presente em todas as notas fiscais de
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Apresentou nota fiscal de retorno (em ordem cronolégica) de todos os subcontratados utilizados no
processo de producao?

Apresentou nota fiscal de remessa (em ordem cronoldgica) para todas as etapas do processo produtivo
(quando terceirizado)?

A data da nota fiscal (remessa/retorno) é inferior a data de venda para o associado signatério?

A quantidade de pecas produzidas esta dentro da margem de 10% em relagao ao pedido efetuado pelo
associado signatario (remessa x retorno)?

A quantidade de pegas produzidas é igual ou superior a quantidade vendida/entregue ao associado
signatdrio?

Possui controle de producdo interna, para os casos em que nao ha terceirizacao (100% interna)?

Possui controle de producdo interna (quando ha producao interna e externa)?
Para os casos em que ha triangulacdo, as notas fiscais possuem cdédigo fiscal correspondente (CFOP 5924
OU 6924 e a mengao “Por Conta e Ordem”, ndo caracterizando a quarteirizagao?

Apresentou as notas fiscais de compra dos componentes que fazem parte do produto final (palmilha /
solado / enfeites) ? (quando nao é feito o processo internamente ou por subcontratados)

Todas as empresas (subcontratados), que encontram-se na mesma planta do fornecedor foram
certificadas?

Apresentou o livro fiscal e/ou sistema de emissdo de notas fiscais (dos ultimos 3 meses) para a realizagdo
do processo de rastreabilidade?

Subcontratacdo de Servigos (aplicavel para subcontratados)

E evidenciada a auséncia de quarteirizacdo para outro subcontratado, aprovado no Programa ABVTEX?

E evidenciada a auséncia de quarteirizacdo para outro subcontratado, NAO aprovado no Programa
ABVTEX?

Licengas
A empresa apresenta licenca ambiental ou dispensa de licengca ambiental?

Empresa tem protocolo de renovacdo c/menos de 120 dias do vencimento

Licengas
A Empresa atende as condicionantes da licenga ambiental ou ainda atende condicionantes descritas na dispensa de licenga?

Empresa ndo apresentar a licenga ou dispensa ambiental

Licengas

Empresa possui os documentos necessario para aquisicao, armazenamento (estocagem) e utilizagao de produtos controlados (Policia Federal e
Policia Civil)?

A empresa possui 0 MTR (Manitesto de Transporte de Residuos) CADRI (para o estado de Sao Paulo) e Certiticado de destinagao final dos
residuos gerados?

A empresa apresenta outorga para captacdo de agua?

Licengas vencidas com protocolo de renovacdo

Licengas
A empresa possui o Cadastro Técnico Federal (CTF-IBAMA), quando Atividade Potencialmente Poluidora (APP)?

N3o possui licencas ou estdo vencidas sem protocolo

A empresa atende as condicionantes da licenga ambiental?

Licengas

A caldeira esta licenciada junto ao érgdao ambiental competente?
Gestdo/Aspectos Gerais

A empresa possui pessoa responsavel pela Gestdo Ambiental da empresa?

A empresa possui politicas e procedimentos formalizados para questdes ambientais e os aplica e dissemina?

Verificar o livro fiscal e/ou sistema se emissdo de notas fiscais dos ultimos 2 (dois) meses, analisando a
sequéncia de emissao (Danfes em PDFs sequenciais).

as NFs de remessa para os subcontratados utilizados no processo produtivo foram apresentadas e se estas
coincidem com a NF de retorno

Quando a data de remessa / retorno é inferior a data em que foi efetuada a venda para o magazine

Avaliar se atende ao requerido no item margem de 10% do pedido produzido

Avaliar, observar se a informag¢ao de entrada coincide com informacdao de saida em quantidade de
pecas/producgdo.

Producdo interna sem terceirizagao.

Verificar gestao de produgado interna e externa

Para os casos em que ha triangulagao, ou industrializagcdao triangular, verificar se as notas fiscais possuem
cadigo fiscal correspondente, ndao caracterizando a quarteirizagao. Esse processo ocorre quando um fornecedor
Para empresas fornecedoras de calcados, verificar se possuem notas fiscais de compra dos componentes que
fazem parte do produto final, como palmilha, solado, enfeites etc Analisar o periodo dos 12 (doze) ultimos
meses.

Verificar se ha subcontratados dentro da planta do fornecedor. Todos os subcontratados também devem ser
aprovados no Programa ABVTEX.

Verificar o livro fiscal e/ou sistema se emissdo de notas fiscais dos ultimos 2 (dois) meses, analisando a
sequéncia de emissao (Danfes em PDFs sequenciais).

Realizar visita as instalacdes das empresas subcontratadas, verificando como é o processo produtivo, e se nao
ha evidéncias de quarteirizacao das atividades. Entrevistar os funcionarios para verificar se todas as atividades
Esse tipo de contratacdo condiciona o tomador a se responsabilizar subsidiariamente pelas irregularidades
cometidas pelas suas contratadas, e em alguns casos essa responsabilizacao chega a ser solidaria, portanto

Verificar as licengas ambientais obrigatdrias para a empresa, de acordo com a legislagao ambiental estadual

Verificar na licenca ambiental ou dispensa, as condicionantes estabelecidas, e verificar se a empresa as segue.

Verificar as licengas emitidas pela Policia Federal, Policia Civil e Exército para os produtos perigosos controlados (quando aplicavel).
Verificar se a empresa, quando aplicavel, possui o Certificado de Movimentacao de Residuos, emitido pelo érgao ambiental competente. O documento
deve estar valido

Verificar se a empresa possui po¢o artesiano e se 0 mesmo contém a outorga para captacdo de agua, do drgao estadual responsavel

Verificar se a empresa possui atividade que necessita do CTF — IBAMA e TCFA Taxa de Controle de Fiscalizacdo Ambiental

atmosféricas, residuos e efluentes devem ser pontuadas nas questdes correspondentes.
atendendo ao exigido em licenga/autorizagdo.

abaixo: Controle das licengas ambientais; Atualizacdo do inventdario de quimicos e residuos; Atendimento as condicionantes das licengas ambientais;

Politica geral da empresa
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Responsavel:

Possui protocolo de renovagdao do CADRI mas ndo ha descarte de residuos

Gestdo/Aspectos Gerais
A empresa faz o monitoramento das fontes de emissdes fugitivas (Ar-Condicionado, Extintor CO2) provenientes das operagdes?

Empresa ndo possui CADRI vélido ou protocolo de renovagdo
Gestdo/Aspectos Gerais
Evidenciado que a empresa possui tratamento para efluente doméstico, em acordo com a legislagdo estadual?

Residuos
A empresa possui plano de gerenciamento de residuos sélidos?

Possui protocolo de renovagdo ou solicitagdo de outorga

Residuos
A empresa realiza e atualiza (mensalmente) o inventdrio de residuos sélidos?

N3o possui outorga/solicitacdo ou protocolos

Residuos

Os residuos gerados sdo armazenados corretamente?

As empresas que realizam o transporte e destinacao tinal dos residuos perigosos possuem Licenga de Operacao valida do orgao ambiental
competente para a realizagdo da atividade?

As empresas que realizam o transporte e destinagao tinal dos residuos perigosos possuem Licenca de Operacao valida do orgao ambiental
competente para a realizagdao da atividade?

A empresa realiza a queima de residuos na caldeira com autorizagdo do 6rgao competente?

Sem um responsavel, porém possui ponto focal

Residuos
E evidenciado que a empresa n3o realiza queima de residuo a céu aberto?

A empresa ndo possui nenhum responsavel pela Gestdao Ambiental
Efluentes
A empresa apresenta outorga para descarte do efluente?

A empresa possui estagdo de tratamento de efluentes (no local ou terceirizada, devidamente licenciada?
A empresa atende aos padroes de langamento de efluentes contorme estabelecidos na Licenga de Operagao ou pela empresa terceira
receptora?

Apresenta inventdrio, porém existem pontos de melhoria

Efluentes

Em casos de falhas na Estacdo de Tratamento de Efluentes, a empresa possui um backup para evitar um dano ambiental?

E evidenciada a auséncia de risco de contaminagao de solo ou corpos hidricos devido a transbordo de residuos solidos retirados da Estagao de
Tratamento de Efluentes?

Empresa ndo apresentou o inventdrio de produtos quimicos
Os produtos quimicos (exceto os inflamaveis perigosos) estdo armazenados em area e de forma adequada?

Efluentes
Quando ha analises fora dos parametros, a empresa possui um plano de a¢do para investigagdo?

Possui tratamento, sem documentacdo ou a esta¢do fora da licenca
Empresa ndo possui ou realiza o tratamento dos efluentes

Possui analise, porém os padrées ndo atendem a legislacdo

N3o atende ao estabelecido em legislacdo

A caldeira estad licenciada junto ao érgdao ambiental competente?

Emissoes
O combustivel utilizado para geracdo de vapor da caldeira esta de acordo com o autorizado em licenga?

As emissGes atmosféricas atendem aos padrdes e limites de langamento estabelecidos na licenga de operagdo ou autorizacao especifica?
Apresenta o inventario, porém nado atualiza mensalmente
Empresa ndo possui inventario de residuos

A empresa possui plano de gerenciamento de residuos solidos?

ConsideragGes ou observagdes do auditor

dos produtos quimicos. O controle de Inventario de Produtos Quimicos devera conter: Nome do produto quimico; Fornecedor; Composi¢do aproximada;

tipo de armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢do final dos residuos gerados

relatério.
Verificar se a empresa possui os comprovantes de transporte e descarte dos residuos perigosos dos ultimos trés meses. Verificar se as empresas que
realizam o transporte e destinagdo final dos residuos perigosos possuem Licenga de Operagdo valida do érgdo ambiental competente para a realizagdo da

tratamento de efluente ou langamento direto no coletor municipal. No caso de estacdo de tratamento de efluente, verificar se o descarte é realizado no

e/ou terceirizada. Em caso de pequenas esta¢Bes de tratamento, verificar a conexdo com local de descarte final, caso ndo tenha conexdo por tubulagéo,
Verificar as condicionantes da Licenga de Operagao e se os laudos de analise do efluente final estdao dentro do padrdao de lancamento estabelecidos.
Verificar carta de anuéncia da empresa privada terceira que coleta o efluente, bem como, os padrées estabelecidos para coleta e tratamento. Caso a

Quimicos) N3o aplicavel para produtos de consumo domestico

atendendo ao exigido em licenga/autorizagao.

autorizada/licenciada bate com a identificada in loco.

Verificar se o Ultimo laudo de emissdes atmosféricas esta atendendo ao exigido em licenga/autorizagdo

assinada por responsavel técnico dentro da validade.

Espaco destinado as observagdes do auditor, que ndo foram descritas acima.



