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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
1. Objeto

1.1. O Comité de Sustentabilidade (“Comité”) da Cia. Hering (“Companhia”) é um orgao
diretamente vinculado ao Conselho de Administracdo (“Conselho”), ao qual compete
assessorar o Conselho nas deliberac@es relativas as politicas e praticas de sustentabilidade
da Companhia, zelando pela integracdo da sustentabilidade na estratégia dos negdcios da
Cia. Hering.

2. Papéis e Responsabilidades

2.1. Comité tem como atribuicdes e responsabilidades:

(a) Avaliar e aprovar as estratégias de sustentabilidade da Companhia, monitorando sua
evolucdo, além de garantir que esta seja considerada na definicdo de estratégia global da
Companbhia;

(b) Avaliar permanentemente as politicas e praticas de sustentabilidade corporativa da
Companhia e recomendar sua atualizacdo e a elaboracdo de novas politicas, quando
necessario;

(c) Direcionar e monitorar a qualidade do relacionamento com as partes interessadas e seu
nivel de engajamento com os negdcios da Companhia;

(d) Direcionar e monitorar as a¢ées de comunicacdo e divulgacdo dos objetivos, metas e
resultados da Companhia em suas a¢des de sustentabilidade;

(e) Participar da elaboragdo e aprovar o Relatério Anual de Sustentabilidade e submeter ao
Conselho de Administracdo relatdrio escrito, sumarizando as atividades desenvolvidas
durante o exercicio social findo;

(f) Analisar casos de violagdo ou descumprimento de obrigacGes previstas em
regulamentacdes especificas relacionadas a sustentabilidade corporativa, aprovando
previamente os esclarecimentos a serem prestados ou as medidas corretivas a serem
adotadas;

(g) Manifestar-se acerca das politicas corporativas da Companhia nas questBes que se
referem a direitos humanos, condicGes de trabalho, cadeia de valor, diversidade e inclusdo
e meio ambiente; e

(h) Acompanhar e direcionar o posicionamento da Companhia em sustentabilidade de
forma institucional.

3. Composigao

3.1. O Comité sera composto por no maximo 5 (cinco) membros dos quais pelo menos 1
(um) membro sera, necessariamente, membro independente do Conselho de
Administracéo.

3.2. Os membros do Comité poderdo ser eleitos ou destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo. Os mandatos serdo por prazo de 02 (dois) anos, com prazos
coincidentes com os do préprio Conselho de Administracdo, permitida a extensdo até a
investidura de seus sucessores, sendo facultada a reeleicdo
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3.3. O Conselho de Administracdo designara, dentre os membros do Comité, um
Coordenador que terd as seguintes competéncias:

(a) Convocar e presidir as reuniées do Comité;

(b) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;

(c) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

(d) Autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido; e

(e) Reportar as atividades e os trabalhos realizados pelo Comité ao Conselho de
Administracao.

3.4. Poderdo ser eleitos para o Comité (i) membros do Conselho de Administracdo, ii) da
Diretoria da Companbhia e iii) colaboradores internos e profissionais externos.

3.5. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacéncia do cargo de membro do Comité, o
Conselho de Administracdo nomeard o seu substituto.

3.6. O Comité podera contratar Consultores externos mediante prévia autoriza¢do do
Conselho, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

4. Reunioes

4.1. O Comité reunir-se-a preferencialmente a cada trimestre, sempre que convocado por
seu coordenador ou por solicitacdo do Conselho de Administracdo.

4.2. As convocacles para as reuniGes serdo feitas por escrito preferencialmente com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, por e-mail ou qualquer forma que permita a
comprovacgao do recebimento da convocacdo pelo destinatario, devendo conter a ordem
do dia e ser acompanhada de documentacdo relativa a ordem do dia.

4.3. As reunibes serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros, sendo as
deliberacGes tomadas pela maioria dos membros presentes.

4.4. E permitida a participacdo as reunides do Comité por meio de sistema de conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificacdo do membro do Comité e a comunicacdo simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reunido, devendo, nessas hipoteses, os membros do Comité
assegurarem que o0s assuntos tratados ndo serdo acompanhados por terceiros ndo
autorizados. Os membros do Comité que participarem das reunides das formas
supracitada serdo considerados presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente
ata.

4.5. Os membros do Comité que tenham efetivo ou potencial conflito de interesse com

quaisquer dos temas que serdo discutidos deverdo se retirar das reunifes durante o
periodo em que o assunto for debatido e se abster da respectiva analise e aprovacao.
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4.6. Preferencialmente, o Comité deve organizar um calendario anual de suas reunides.

4.7. O Comité poderd convocar para participar de suas reunides Diretores, integrantes do
corpo executivo e colaboradores internos e externos da Companhia, que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua
area de atuacdo.

4.8. Das reuni®es sera lavrada ata que, assinada pelos membros presentes, sera arquivada
na sede da Companhia.

5. Das Recomendagdes ao Conselho de Administragao

5.1. O Comité manterd o Conselho informado de suas atividades por meio de relatérios
periddicos, a serem apreciados nas reunides ordinarias do referido Conselho.

5.2. O Comité comunicara ao Conselho as acBes realizadas e suas conclusdes acerca da
adequacdo de tais acdes as politicas de sustentabilidade da Companhia, indicando, sem
limitagdo, qualquer deficiéncia de procedimentos, infragdo ou descumprimento das
referidas politicas.

5.3. O Comité submeterad a aprovacdo do Conselho matérias que sejam de competéncia
desse drgdo.

6. Remuneragao

6.1. Os membros do Comité poderdo ou ndo receber remuneracdo fixada pelo Conselho de
Administracdo, sendo que executivos da Companhia, que forem membros do Comité, ndo
serdo remunerados pela funcdo exercida.

7. Disposi¢des Gerais

7.1. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo, tendo validade de 2 (dois)
anos, podendo ser revisada em periodo inferior e somente poderd ser modificada por
deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia.

7.2. Quaisquer duvidas ou esclarecimentos acerca deste Regimento deverdo ser
encaminhadas a Diretoria de Cultua e Gente, no endereco eletronico

sustentabilidade@ciahering.com.br.

7.3. Este Regimento foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 30
de setembro de 2020 e entrou em vigor na data da sua publicacdo
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