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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

APROVADO EM RCA DE 27/07/2016



CAPITULO | - DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12. O Comité de Gestdo de Pessoas (“Comité”) é um érgdo ndo estatutdrio, subordinado
ao Conselho de Administracao, constituido e regido de acordo com este Regimento Interno,
com a finalidade de cumprir as atribuicdes referidas no Capitulo IV.

Art. 22, As atribuicdes do Comité ndo competem com, ou prejudicam, as atribuicbes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal (quando instalado) e da Diretoria da
Companhia.

Paragrafo Unico. O Comité n3o possui carater decisério, contribuindo apenas de forma
consultiva perante o Conselho de Administragao.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 32. O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros dos
quais pelo menos 1 (um) membro serd, necessariamente, membro do Conselho de
Administracao.

Art. 42, Os membros do Comité poderdo ser eleitos ou destituidos a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo. Os mandatos serdo por prazo de 02 (dois) anos, com prazos
coincidentes com os do proéprio Conselho de Administracdo, permitida a extensdo até a
investidura de seus sucessores, sendo facultada a reeleicao

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo designara, dentre os membros do Comité, um
Coordenador que terd as competéncias definidas no Capitulo 1V abaixo, além daquelas comuns
aos demais membros.

Art. 52. Poderdo ser eleitos para o Comité (i) membros do Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria da Companhia; e (ii) profissionais de comprovado conhecimento no setor de atuagdo
da Companhia.

Art. 62. Na hipdtese de impedimento definitivo ou vacancia do cargo de membro do Comité, o
Conselho de Administracdo poderd nomear o substituto na proxima reunido do Conselho de
Administracdo realizada pela Companhia.

Art. 72. O Comité podera contratar Consultores externos, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos Consultores externos ndao exime o
Comité de suas responsabilidades. A contratagdo de trabalhos de consultores externos deverd
ter a prévia ciéncia do Diretor Presidente da Companhia.

Art. 82. Os membros do Comité ndo fardo jus ao recebimento de remunerac¢do pelos servigos
prestados.
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CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 92. O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo coordenador por solicitacdo de qualquer dos integrantes do Comité. As
reunides do Comité poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou
por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo do membro e a
comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.

Paragrafo unico — A convocac¢do das reunides do Comité sera efetuada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, e informara o local, data e as matérias da ordem do dia.

Art. 10. As reuniGes em que comparecerem todos os membros estardo dispensadas de
convocagao.

Art. 11. As reuniGes do Comité serdo realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outra
localidade definida entre seus membros, e serdo instaladas com a presenga da maioria de seus
membros.

Art. 12. O Comité podera (i) participar de sessdes das reunides do Conselho de Administragdo
sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo; (ii) agendar reunides
com a Diretoria da Companhia sempre que necessario; e (iii) solicitar a Diretoria informacdes
sobre a Companhia diretamente relacionadas com as atribuicdes referidas no Capitulo IV.

Art. 13. As deliberagdes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao
Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. As recomendagdes do Comité e o resultado de suas discussdes serdo
consolidados pelo Coordenador em um relatério a ser encaminhado ao Conselho de
Administra¢do, que poderd, a seu critério, aplica-las na formulagdo e/ou no acompanhamento
do Plano de Gestdo de Pessoas da Companbhia.

CAPITULO IV — DA COMPETENCIA
Art. 14. Compete ao Comité:
I. Discutir e propor o modelo de estrutura organizacional da Companhia.
Il. Em relagdo a atracdo e retengao de talentos:

a. Debater as estratégias de atracdo e retengdo de executivos;

b. Discutir, acompanhar e aconselhar o Conselho de Administracdo e a Diretoria da
Companhia sobre a carreira e os processos de sucessdao dos talentos-chave da
Companhia;

Acompanhar o mapa de sucessao da Companhia para postos-chave;

Monitorar o resultado dos programas institucionais;

Discutir sobre competéncias necessarias na Companhia por cargo/funcio-chave;
Apoiar no acompanhamento de performance dos executivos chave da Companhia,
avaliando o processo e resultado; e
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g. Propor politicas de remuneragdo de funcionarios, incluindo as diversas formas de
remuneracdo fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento.

Ill. Em relagdo a atividade de recrutamento:
a. Aconselhar sobre habilidades e perfis necessdrios para que a Companhia atinja suas
aspiracoes de médio e longo prazo; e
b. Serinformado sobre as tendéncias de contratacdo em empresas do mesmo setor.
IV. Em relagdo a Capacitagao:
a. Discutir a cultura, adequacdo de perfil e as necessidades de treinamentos;
b. Serinformado sobre a politica de cursos e processos de aprimoramento; e
c. Apoiar na definicdo de programas de educagdo continuada.
V. Em relagdo ao processo de saida:
a. Discutir processo de saida, incluindo entrevista de demissdao de pessoas chave e dados
de turnover; e

b. Avaliar dados e sugerir alteracdes no processo de saida.

VI. Outras atribuicdes que venham a ser designadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 15. Compete ao Coordenador do Comité:

|. Convocar e coordenar as reunidoes do Comité;

Il. Convidar outros participantes para as reunides do Comité;

lll. Representar o Comité perante o Conselho de Administracao;
IV. Elaborar o Relatdrio de Recomendagdes;

V. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Os membros do Comité deverdao observar os deveres legais inerentes ao cargo e
pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, devendo obrigatoriamente:

I. Atender aos requisitos previstos no Art. 147 e obedecer as normas aplicaveis aos
administradores de companhias abertas previstas nos Arts. 153 a 159 da Lei das Sociedades
por Agdes; e

Il. Obedecer o Estatuto Social da Companhia, este Regimento Interno, a Politica de Negociacdo
de Valores Mobilidrios, a Politica de Divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes, o Cédigo de

Conduta Etica e todas as outras politicas da Companhia.
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Art. 17. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao.
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