cultura da

inclusao e
respeito

A Cia. Hering enxerga a
diversidade como carac-
teristica primordial para
sua equipe. Buscamos na
singularidade das nossas
pessoas a multiplicidade
essencial para a evolucdo
da Companhia.




Acreditamos na poténcia do coletivo, e que
esta poténcia so é efetiva quando as relacdes
sdo baseadas em confianca, inclusdo e
integridade. Por isso, estamos comprometidos
em promover um ambiente de respeito e
valorizacdo das diversas pessoas que fazem
parte dos Nossos times.

F nosso compromisso garantir o respeito aos
direitos humanos, reconhecidos
internacionalmente, a todos os colaboradores
e promover a equidade de tratamento em
todas as relac6es na empresa. Adotamos
praticas para fomentar a representatividade e
pluralidade de pessoas em todos os times e
cargos da organizacgdo, além de promover
politicas, processos e estruturas fisicas
inclusivas, assegurando o respeito a pessoa.
Acreditamos na importancia de estimular
espacos de didlogo, através de conversas,
campanhas e rituais organizacionais, para
ampliar repertdrio e percepc¢des sobre o tema,
além de desenvolver uma comunicagao
acessivel e que valoriza a diversidade.

Para apoiar uma gestao inclusiva, que
valoriza nossas pessoas e respeita 0s
direitos humanos, atuamos com
politicas e procedimentos, baseados na
legislacdo brasileira, que estipulam
regras que nos direcionam quanto a
definicBes de salarios e beneficios,
aplicagdo de periodo de férias e
feriados, licencas como maternidade e
paternidade, além de qualquer
remuneracgdo variavel ou devida a horas
extras.
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Toda relacdo com colaboradores, desde
a contratacdo, evolucdo de carreira e
remuneragao e mesmo nas demissoes e
aposentadoria, € baseada no respeito e
valorizagdo das competéncias individuais,
sem nenhuma distin¢ao de género,
nacionalidade, raca, cor, origem étnica ou
social, idade, estado civil, maternidade ou
paternidade, credo, convicc¢do politica,
afiliacdo sindical, deficiéncia, orientacdo
sexual ou qualguer forma de diversidade.

Ndo sdo praticadas, por exemplo,
diferencas salariais devido a género,

em gue homens possuem remuneragao
maior que mulheres mesmo exercendo
as mesmas atribuicdes ou ocupando 0s
mesmos cargos no trabalho. Atualmente,
a comparac¢do através das medianas de
salario dos cargos de lideranca, entre
homens e mulheres, é de 0,15% de
diferenca. O Programa de Gestao
Integrada de Performance - GIP, é uma
importante ferramenta que apoia
reconhecimentos e promog¢des de
maneira a destacar as competéncias e
resultados entregues, sem distin¢ao de
qualguer diversidade.



Prezamos por respeitar o limite maximo da jornada de
trabalho estabelecido pela legislacdo local em vigor e 0s
intervalos de descanso, orientando nossos times de
que a jornada de trabalho ndo deve ultrapassar os
limites estabelecidos em lei e que as horas extras
devem ser consideradas seja para remuneracdo ou
compensacdo do banco de horas, também conforme
legislacao local. Com a pratica de registro individual de
jornada de trabalho, seja presencial com cracha ou
online através de acesso com usuario e senha,
reforcamos o monitoramento, contabilizamos horas
extras e abordamos qualquer situac¢do atipica. Da
mesma forma, periodos de férias sao monitorados por
sistema e sinalizados com antecedéncia ao gestor e
colaborador, caso ndo seja programada pelo gestor, 0
time de Gestdo de Pessoa fara a programacdo
respeitado os prazos previstos em lei. Acreditamos
que uma jornada de trabalho equilibrada é
fundamental para a saude e seguranca de nossos
colaboradores.

Todo novo colaborador que inicia na Cia. Hering passa
por um processo de integracdo que, além da
formalizacdo através da assinatura de contrato de
trabalho em idioma acessivel com uma via para
empresa e outra para o colaborador, tem o objetivo de
inclui-lo na cultura da Companhia. Através do Codigo de
Conduta, também compartilhado e assinado com o
colaborador no seu inicio na Cia. Hering, reforcamos as
condutas esperadas em todas as relacdes dentro da
organizacao. Neste momento também orientamos
nossos colaboradores quanto ao Canal de Denuncias,
que pode ser usado para denuncias ou relatos de
qualguer situacdo em desacordo com o Cédigo de
Conduta, como por exemplo assédio ou discriminacées.
Anualmente, os colaboradores também participam de
treinamentos online e/ou presenciais sobre estes
temas abordados do Codigo de Conduta.

Toda dentincia recebida pelo Canal de Etica

é avaliada e investigada de forma sigilosa.
Apos a investigacao, se comprovado um
comportamento em desacordo com o
previsto no Cédigo de Conduta, sao aplicadas
medidas disciplinares, respeitando o previsto
no regimento interno do Comité de Conduta
e na Politica de Acao Disciplinar.



programa
plurais

Acreditamos que a diversidade tem a ver com
quem somaos, com as historias e vivéncias de
cada um, com sonhos, com crengas, com o
espirito do nosso tempo. E sobre valores,
opinides e jeitos de se relacionar uns com 0s
outros.

A diversidade contribui para equipes com
pessoas que se complementam, que se
acrescentam. Afinal, em um grupo em que
todos sdo iguais ou pensam igual, qual a
probabilidade de evoluc¢do, de compartilhar,
aprender e desenvolver algo novo?

Para fortalecer esse tema, atuamos com o
Programa Plurais, que trabalha a importancia da
valorizagao das diferencas e os beneficios da
pluralidade no ambiente de trabalho.

Em 2020, o programa traz uma agenda de
dialogos e conteudos focados na inclusao
de género, de raca ou etnia, de orientacao
sexual e da pessoa com deficiéncia.

Através de ativacdes nos canais de comunicacdo
internos, conteddos na plataforma de educacdo
online, como por exemplo sobre “vieses
inconscientes”, webinars e agendas com a
lideranca, fomentamos os temas e reforcamos o
posicionamento da Cia. Hering para a inclusao
e respeito a diversidade.



A Diretoria de Cultura e Gente é responsavel pela
gestdo e governanca de temas relacionados a gestao
de pessoas e direitos humanos, em parceria com
areas como compliance e juridico. O time atua para
evoluir de forma constante ferramentas e processos,
com o objetivo de fortalecer nossa cultura, baseada
na confianca e respeito aos colaboradores sempre.
Para direcionar a governanca dos temas
relacionados a pessoas, contamos também com um
Comité de Gestdo de Pessoas formado por
membros do Conselho de Administracao. Nas
agendas do comité sdo discutidas e reportadas as
praticas de gestdo de pessoas na Cia. Hering.

Diretora de Cultura e Gente - Renata Del Bove -
renata.bove@ciahering.com.br




